
外部受託業務における人件費積算単価規程 

 

（目的） 

第１条 本規程は、【トラベル・リンク株式会社）】（以下「当社」という）が外部機関（国、地

方自治体、民間企業等）から受託する各種調査、実証事業、コンテンツ開発、およびコンサル

ティング業務等（以下「受託業務」という）における人件費の積算単価および算定基準を定め

ることを目的とする。 

 

（適用範囲） 

第２条 本規程は、当社が受託した業務に直接従事するすべての役員および従業員（正社員、

契約社員、パートタイムスタッフ等）に適用する。 

 

（人件費積算単価） 

第３条 受託業務における１時間あたりの人件費積算単価は、従事する者の職階および役割に

基づき、次の通り定める。 

 

１．統括責任者（プロジェクトマネージャー） 

  単価：２,８００円／時間 

  （主な業務内容：全体のプロジェクト管理、プログラム企画策定、カリキュラム監修、 

関係各所との統括交渉、成果物の最終確認等） 

 

２．担当者（正社員／専門員） 

  単価：１,２００円／時間 

  （主な業務内容：情報管理、プログラムの企画設計、事業運営の実務、業務管理、 

アンケート設計、報告書等の資料作成等） 

 

３．業務補助員（パートタイムスタッフ） 

  単価：１,１００円／時間 

  （主な業務内容：受付業務、データ入力、アンケート集計、資料印刷・配付、事務連絡補 

助等） 

 

（単価の構成要素） 

第４条 前条に定める積算単価には、基本給のほか、各種諸手当、法定福利費（社会保険料等

の会社負担分）および事業運営に関わる諸経費が含まれる。 

 

（時間の管理） 

第５条 本規程に基づく人件費の請求にあたっては、従事した時間を業務日誌（タイムシー

ト）等により適正に記録・管理し、分単位または時間単位で集計するものとする。 

 



附則 

本規程は、２０２６年４月１日より制定・施行する。 

 

トラベル・リンク株式会社 

代表取締役 北田 耕嗣 

代表取締役 北田 公子 


